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Project Duurzaamheid Samenwerking As50 

Bestuurlijk opdrachtgever Samenwerkingsverband As50 

Opdrachtnemer Bestuurlijk: Hans van der Pas 

Opdrachtgever Samenwerkingsverband As50 

 

Doel van het project 

1. Duurzaamheid in de overige 9 bestuursopdrachten ‘verinnerlijken”. 

2. Elkaar als samenwerkende gemeenten, naast de AS50 bestuursopdrachten, versterken 

in de uitvoering op het gebied van duurzaamheid met als doel/resultaat; 

kennisdeling, efficiency, grotere slagkracht en schaalgrootte voordeel.  

 

Te bereiken door 

De stuurgroep As50 heeft de duurzaamheidsvisie vastgesteld. Op basis daarvan zal de 

ambtelijke projectgroep: 

• Duurzaamheid integreren in de uitwerkingen van de 9 bestuursopdrachten door de 

projectgroepen te inspireren, faciliteren en stimuleren. Hiervoor is o.a. de 

duurzaamheidswegwijzer  beschikbaar  gesteld. 

• Daar waar zich mogelijkheden voordoen om aanvullende initiatieven in te brengen, 

die concreet maken en voorleggen aan de bestuurders. 

Daarnaast zal via de projectgroep, waarin de vier gemeenten ambtelijk zijn vertegen-

woordigd, kennis worden genomen van elkaars duurzaamheidsbeleid en zullen ervaringen en 

kennis over projecten worden uitgewisseld. 
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Resultaten en kwaliteitseisen 

Beoogde resultaten zijn: 

- Op de juiste wijze ‘duurzaamheid’ in alle andere bestuursopdrachten verwerken. 

Daarbij is het uitdrukkelijk niet de bedoeling om vooraf te toetsen, maar om zover te 

komen dat het als een natuurlijk aandachtspunt in het verdere proces wordt 

meegenomen; 

- De op As50 niveau vastgestelde prioriteiten/keuzes op gebied van duurzaamheid 

zoveel mogelijk inbrengen in de uitwerking van het regionale position paper voor 

duurzaamheid; 

- Al vastgestelde duurzaamheidsbeleidsplannen (zoals voor Uden-Veghel, Oss en 

Bernheze) en de daaruit voortvloeiende acties meer onderling gaan delen. 

- Tot zoveel mogelijk onderlinge afstemming komen op dit beleidsveld. 

Fasering en tijdsplanning 

Ontwikkeling wordt gezien als een proces dat, vanuit steeds meer onderlinge afstemming, als 

een groeimodel kan worden beschouwd. 

In de eindfase zullen de duurzaamheidsinspanningen blijken uit de duurzaamheids-paragrafen 

van de afzonderlijke bestuursopdrachten. 

 

Risico’s 

Het proces van verinnerlijking van duurzaamheid in de 9 bestuursopdrachten wordt door de 

discipline duurzaamheid gefaciliteerd.  De resultaten moeten geboekt worden door en in de 

projectgroepen.  Risico is dat dit onvoldoende vorm krijgt. 

De verantwoordelijkheid tav de ambitie duurzaamheid is dubbel belegd; in de projectgroepen 

én in het thema duurzaamheid.  Risico is dat niemand verantwoordelijkheid neemt. 

De veronderstelling heerst dat duurzaam duur is waardoor op voorhand ambities niet worden 

benoemd. Aan de andere kant zullen er situaties zijn waar investeringen plaats moeten 

vinden (die zich overigens later (ruim) zullen terugverdienen) waardoor er risico is dat dit de 

ambitie zal inperken. Het is zaak niet meteen alleen de beperkingen te zien maar 

investeringsconsequenties eerst in beeld te brengen zodat een afweging plaats kan vinden. 
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Projectorganisatie 

Bestuurlijk betrokkenen: 

- Wethouder Van der Pas – gemeente Bernheze 

- Wethouder V.d. Ven – Gemeente Veghel 

- Wethouder Delhez – Gemeente Uden 

- Wethouder Hoeksema – gemeente Oss 

Waarbij de eerstgenoemde trekker is van deze opdracht. 

Ambtelijke projectgroep: 

- Jan van Vlijmen, adviseur duurzame ontwikkeling 

- Maryse Slingerland, Beleidsmedewerker Algemeen Milieu- en Energiebeleid 

- Dirk-Wim in ’t Hof, Beleidsmedewerker Duurzaamheid 

- Christianne Derikx, Beleidsmedewerker Milieu 

Waarbij gemeente Uden ambtelijk trekker is. 

 

Verkenning belanghebbenden / Stakeholders 

Duurzaamheid als rode draad heeft geen zelfstandige projecten en daarmee geen directe 
belanghebbenden/stakeholders.  De betrokkenheid van belanghebbenden loopt via de 
stakeholders van de 9 bestuursopdrachten. 

 

Benodigd budget 

Vanuit de insteek dat duurzaamheid moet worden geïntegreerd in de andere 
bestuursopdrachten, is dit een aandachtspunt dat bij die betreffende bestuursopdrachten aan 
de orde moet komen. 

Waar ‘extra’ initiatieven ontstaan b.v. voor inspiratie, gastsprekers, kennisontwikkeling etc, 
zal dat worden gesignaleerd via projectgroep en bestuurlijk overleg. Op dat moment zal een 
initiatief op alle merites (met het benodigde budget) worden beoordeeld. 
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Relatie met ontwikkelingen binnen Noordoost Brabant 

Het regioperspectief van Noordoost Brabant, dat basis vormt voor de samenwerking tussen de 
20 gemeenten en 2 waterschappen, kent als één van de 4 centrale thema’s ‘duurzaamheid’. 

In de uitwerking van dit thema wordt gefocust op ‘biobased’ ontwikkelingen en geothermie. 

In de regionale Top 10 (prioriteiten waarvoor de regio zich tot 2020 sterk wil maken) is ook 
als ambitie opgenomen om “een kwart energiebesparing te realiseren”. 

De visie duurzaamheid AS50 richt zich op 2% energiebesparing jaarlijks én duurzame 
opwekking van de energiebehoefte. Dit is geen hogere ambitie dan landelijk is vastgesteld en 
moet leiden tot energieneutraliteit tussen 2030 en 2040.  Duurzaamheid is geen optie maar 
een voorwaarde ! 

Er is dus aandacht in twee richtingen nodig, vanuit As50 naar regio Noordoost Brabant en 
omgekeerd. 

Via de actieve deelname aan de themagroep ‘duurzaamheid’ van Noordoost Brabant is het 
mogelijk om voortgang (positief) kritisch te volgen en eigen ervaringen/meningen in te 
brengen. 

 

 

 


