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Voor u ligt al weer de tweede nieuwsbrief As50. In deze nieuwsbrief dit keer
aandacht voor het Open Innovatiefestival, de vastgestelde projectplannen en
een terugblik op de Jonge Ambtenarendag As50.

Samenwerking As50 weer
een stap verder gebracht

Samenwerking As50 weer
een stap verder

Regionale samenwerking
steeds steviger

As50 doet mee aan Open
Innovatie Festival

Jonge Ambtenarendag As50

In 2010 hebben de As50-gemeenten (Bernheze, Oss, Uden en Veghel) de handen
ineen geslagen om intensiever te gaan samenwerken. Daarbij staat hen voor
ogen om gezamenlijk het regionale woon- werk- en leefklimaat te versterken.

De samenwerking krijgt steeds meer gestalte doordat acties worden uitgezet
op specifeke thema’s. Eerder dit jaar hebben de colleges ingestemd met

de plannen voor Hoogwaardig Openbaar Vervoer, Landbouw, Welzijns- en
zorgstructuren, Arbeidsmarkt en Multimodaal vervoer en Logistiek.Nu zijn de
vervolgacties vastgesteld voor de overige thema’s: Maashorst, Duurzaamheid,
Cultuur, Bedrijventerreinen en Wonen en voorzieningen.

Omdat de thema’s zo verschillend zijn en er steeds voor ogen staat dat
samenwerking op de juiste (regionale) schaal moet worden gekozen,
verschillen de aard en ambities van de acties onderling. Zo is bijvoorbeeld
voor ‘Arbeidsmarkt’ vast komen staan dat het effectiever (en dus logischer)
is om vanuit de As50 inbreng te leveren in het ruimere regionale verband van
Noordoost Brabant.

Meer perspectief voor
Hooguiaardig Openbaar Vervoer




As50 perspectief

Voor ‘Landbouw’ is, in enkele bijeenkomsten met stakeholders, vast
komen staan dat het beter is om als As50 in te zetten op ‘transitie in de
agrofood’. En binnen Hoogwaardig Openbaar Vervoer heeft intensiever
contact tussen de gemeenten geresulteerd in meer gemeenschappelijke
input naar de andere partijen (bedrijfsleven, provincie en reizigers).

De resultaten van deze acties zijn niet altijd direct zichtbaar in de
praktijk, maar doordat er onderling meer contacten zijn en visies/
meningen in een vroeg stadium worden gedeeld, zijn sneller afspraken
over vervolgstappen mogelijk. Bovendien hebben de intensievere
contacten ook ertoe bijgedragen dat de gemeenten elkaar steeds
meer vinden in praktische werkafspraken. Dit leidt bijvoorbeeld tot
verdergaande samenwerking op het gebied van kabels en leidingen om
tot nieuwe duidelijke overeenkomsten en werkafspraken met de nuts-
en telecombedrijven te komen.

De samenwerking As50 heeft het oriéntatiestadium afgesloten en zal

zich, meer dan in de afgelopen periode het geval is geweest, gaan
richten op uitvoering van de vastgestelde acties.

Regionale samenwerking
steeds steviger

In juni 2010 besloten de (toen nog) 21 gemeenten
en 2 Waterschappen uit Noordoost Brabant
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As50 perspectief

De regionale samenwerking is steeds vrijwillig maar niet vrijblijvend geweest.
In de praktijk houdt dit in dat het werk vooral door staande organisaties wordt
verricht. De groei van de regionale samenwerking - met meer bundeling,
thema’s, concrete projecten en ambities - vraagt nu om meer structuur in de
samenwerking, maar vooral ook om meer regionale inzet en capaciteit. Dit is
zeker ook belangrijk om de bestuurlijke trekkers van de thema’s te kunnen
ondersteunen bij hun regionale afstemming.

Voor de realisering van de 10 ambities zal de regio daarom stevig inzetten op het
verder intensiveren van de samenwerking met kennisinstellingen en bedrijfsleven,
vooral via reeds bestaande samenwerkingsverbanden zoals de 5-sterrenregio.

As50 doet mee aan Open
Innovatie Festival 2011

As50

. Het bestaat al een paar jaar: 't landelijke Open Innovatie Festival. Overheid,

bedrijfsleven, kennisinstellingen en burgers slaan een week lang de handen
ineen met als doel innovatieve oplossingen voor zaken die iedereen aangaan.
Van de As50-gemeenten heeft Veghel tot nu toe het meeste met dit festival
gedaan. Dit jaar is het de bedoeling dat ook de gemeenten Oss, Uden en
Bernheze meedoen in de week van 28 november tot en met 2 december.

Om met de As50 als vliegwiel werk te maken van het Open Innovatie Festival
is begin juli een start gemaakt. Onder begeleiding van Tamara Huffmeijer

van de gemeente Veghel hebben communicatiemedewerkers van de As50-
gemeenten thema’s benoemd die in zo’n week prima passen: het nieuwe
werken, de impact van social media, burgerparticipatie nieuwe stijl, het
branden van het ‘merk’ As50 en de veranderende relatie van de media. Het
Innovatielab van 21 juli in Amsterdam wordt door verschillende mensen vanuit
de As50 bezocht en biedt de kans om deze thema’s nog verder aan te scherpen
en uit te breiden.

In september komt Kim Spinder vanuit de landelijke organisatie van OIF
naar de As50-gemeenten om de knopen mee door te hakken. Door mee te
doen aan het OIF krijgt innovatie binnen de gemeenten van de As50 in korte
tijd een enorme impuls. Niet alleen voor de thema’s die belangrijk zijn
voor samenwerking, maar ook voor samenwerking op zich: elkaar vinden en
gevonden worden. Niet voor niets is het landelijke thema dit jaar ‘Deel de
overheid’.

Hoe het er precies uit gaan zien in de laatste week van november is nog niet
helemaal duidelijk. Maar het biedt straks voor elk wat wils. Dus: hou er vast
rekening mee in je agenda en hou de website in de gaten!






